
Informazioni utili  
  per lavorare in 
         Canton Ticino 

LAVORARE 
     IN  SVIZZERA 

 

 
Per maggiori informazioni: 
www.provincia.va.it/lavoro.htm  
cliccare su: “InFormaLavoro”, 
oppure su: “Centri per l’Impiego”  
della Provincia di Varese. 
 

 

 
Siti in cui trovare informazioni dettagliate sulla  
vita e lavoro nel Canton Ticino: 
 
www.area-lavoro.ch  - Ufficio di collocamento svizzero 
 

www.bfm.admin.ch – Ufficio Federale della Migrazione 
 

www.ch.ch – piattaforma di informazioni sulla Svizzera 
 

www.ccsi.it – Camera di Commercio Svizzera in Italia 
 

www.ccsi.ch  - Camera di Commercio Italiana  
 

www.gov.ch – rassegna di siti internet del settore pubblico   

www.justlanded.com/italiano/svizzera/temi/
lavoro - sito di informazioni in breve sul lavoro  
 

www.ocst.com  - Organizzazione Cristiano Sociale Ticine-
se  
 

www.orientamento.ch – il portale svizzero 
dell’orientamento scolastico e professionale 
 

www.seco.admin.ch – Segreteria di Stato dell’economia 
 

www.swissworld.ch – portale di informazioni sulla  
Svizzera 
 

www.ti.ch – sito istituzionale della Repubblica e Cantone  
Ticino 
 

www.uss.ch – USS Unione Sindacale Svizzera 
 
 

Siti in cui trovare offerte di lavoro in Svizzera: 
 
www.carriera.ch 
 

www.e-lavoro.ch 
 

www.eures.eu.int 
 

www.eurojobs.ch 
 

www.helplavoro.it (Inserendo “svizzera” nella sezione 
“dove?”) 
 

www.job.ch 
 

www.jobnet.ch 
 

www.monster.ch 
 

www.unia.ch – cassa di disoccupazione sindacale della 
Svizzera (possibilità di ricevere la rassegna delle offerte di 
lavoro via  e-mail: roberto.ghisletta@unia.ch) 
 

www.stellen.ch 
 

www.stepstone.ch 
 

Materiale realizzato dal servizio InFormaLavoro 
del Comune di Luino, dal Centro per l’Impiego di Luino  
e dal Coordinamento Provinciale InFormaLavoro. 
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SITI UTILI 



● modulo PS 104 

(per approfondimenti chiedere al proprio datore 
di lavoro) 

 

 

 

 

 

 

Per un contratto di lavoro inferiore ai tre 
mesi (90 giorni lavorativi nell’anno solare) 
non occorre alcun permesso. 

● Con un contratto di lavoro di durata com-
presa fra tre mesi e meno di un anno 
(max 364 gg) si ottiene il permesso L  la 
cui validità corrisponde a quella del contratto 
di lavoro. Nel caso si voglia cambiare azien-
da/professione è necessario comunicarlo alle 
Autorità competenti entro 8 gg. I frontalieri 
(coloro che risiedono nelle zone di confine 
con la Svizzera da almeno un giorno) posso-
no ottenere il permesso  G valido per lavo-
rare in tutta la Svizzera, con la possibilità di 
cambiare lavoro senza r icevere 
l’autorizzazione da parte delle Autorità com-
petenti. La durata può essere determinata o 
quinquennale a seconda del contratto di la-
voro. Il permesso G è valido anche per aprire 
un’attività imprenditoriale.   
 
● Con un contratto di lavoro di durata 
uguale o superiore ad un anno o    
indeterminata si ottiene il permesso B 
della validità di cinque anni;  

Tutti i cittadini dell’Unione Europea che vo-
gliono esercitare un’attività lavorativa e pro-
fessionale subordinata o autonoma, senza  
avere l’obbligo di risiedere da almeno sei 
mesi nella zona di frontiera e senza avere 
l’obbligo di rientrare quotidianamente al pro-
prio domicilio, ma solamente nel fine setti-
mana.  

I cittadini degli Stati extra UE/AELS, invece, 
devono essere in possesso di un permesso di 
soggiorno durevole rilasciato da uno Stato 
confinante con la Svizzera in cui è 
obbligatorio risiedere o essere domiciliati da 
almeno sei mesi nella zona di frontiera dello 
stesso.  

Inoltre, l’ammissione al mercato del lavoro 
per i cittadini degli Stati extra UE/AELS è 
soggetta alla qualifica professionale e 
all’impossibilità da parte del datore di lavoro 
di reperire manodopera tra i cittadini svizzeri 
(o UE/AELS) che rispondano ai requisiti da 
questi ricercati. 

Per poter lavorare in Svizzera è indispensa-
bile il Permesso di Lavoro. 

I documenti da produrre per la richiesta so-
no:  

● 3 foto tessere 

● certificato di residenza 

● passaporto o carta d’identità in corso  di 
validità 

● 2 copie del contratto di lavoro 

 
 

anche con il permesso B è possibile 
avviare un’ attività autonoma. 

● Per esercitare un’attività indipendente 
viene rilasciata un’ autorizzazione 
preliminare relativa ad un periodo di prova 
della durata di sei mesi, durante il quale il 
lavoratore deve dimostrare la solidità della 
sua impresa (es. l’iscrizione a un  registro 
di commercio, i libri contabili..). Scaduto 
tale termine con esito positivo, 
l’imprenditore ha diritto ad un permesso 
valido cinque anni. Per il resto valgono le  
disposizioni di legge applicate ai lavoratori 
dipendenti. 

Coloro che hanno lavorato per almeno un 
anno in Svizzera o che abbiano maturato 
un anno di contributi tra Italia e Svizzera 
negli ultimi due anni possono  percepire 
un’ indennità di disoccupazione. 

Per farne richiesta è necessario 
presentarsi presso il Centro per      
l’Impiego di competenza del proprio   
territorio (domicilio o residenza) dal giorno 
successivo alla scadenza naturale del 
preavviso: 

● Documento di riconoscimento in corso di 
validità; 

● Codice fiscale; 

● Lettera di licenziamento. 

 

 

 

 
CHI PUO’ LAVORARE IN SVIZZERA? 

DOCUMENTI PER IL RILASCIO DEL 
PERMESSO DI LAVORO   

REGOLE SULLA DURATA DEL   
PERMESSO DI LAVORO  

COSA FARE IN CASO DI 
LICENZIAMENTO ? 


