
 

11/01/2012 -  Programmi per l'estate? Fare l'animatore in Spagna 

 

Che programmi hai per questa estate? Se hai più di 18 anni,  la cittadinanza italiana o di Paese 
membro dell’Ue (in alternativa un permesso di lavoro per la Spagna), conosci una o più lingue 
straniere( l’inglese, lo spagnolo, il tedesco o il francese)e hai voglia di lavorare divertendoti  sei 
pronto per fare l’animatore in  Andalusia, Cataluña, isole Baleari ed isole Canarie.  
 
La società Acttiv ne cerca 650, in particolare per i seguenti profili:  

• Responsabile animazione del programma diurno e serale  
• Responsabile attività sportive    
• Animatore di contatto / Sportivo / Organizzatore di giochi ed attività varie   
• Ballerino/a coreografo/a e insegnante di balli di gruppo e danze   latino-americane (salsa, 

merengue, bachata, cha cha, tango,   flamenco, ecc.)  
• Responsabile ed istruttore settore fitness (power walking, stretching,  ginnastica acquatica, 

aerobica, tai-chi, yoga, pilates)  
• Reporter, fotografo, videomontatore e responsabile audio/luci • Responsabile e 

puericultura babyclub (6 mesi – 3 anni)  
• Responsabile e animatore/ice miniclub (4-8 anni) • Responsabile e animatore/ice maxiclub 

(9-12 anni)  Responsabile e animatore/ice teensclub (13-17 anni)    

Le selezioni in Italia, in  collaborazione con il servizio Eures, si svolgeranno il 15 marzo a Milano e 
il 16 marzo a Bologna: per partecipare devi inserire il tuo curriculum con foto, entro il 12 Marzo , 
sul sito della società, (www.animajobs.com   / www.acttiv.net) ,  successivamente inviare la 
richiesta di partecipazione alle selezioni, all’attenzione  del Responsabile Risorse Umane in Italia 
Fabio Roselli, all’email fabio@acttiv.net  con in copia conoscenza (cc)  l’incaricata Eures della città 
preferita per il colloquio (per Milano eures@provincia.milano.it , per Bologna 
katia.cere@provincia.bologna.it ). 
  
Se sarai ritenuto idoneo a partecipare riceverai  la risposta affermativa da parte della società, 
tramite posta elettronica e sarai quindi invitato a contattare al telefono il responsabile delle 
selezioni in Italia.   L'azienda offre, a fronte di una disponibilità minima di tre mesi da parte del 
candidato,   un contratto di lavoro regolare secondo la legislazione spagnola ed europea, doppia 
assicurazione sul lavoro, assistenza medica, contributi, versamento delle quote Paro, liquidazione 
di fine contratto (T.F.R.), vitto e alloggio.  
 
Per gli animatori alla prima esperienza è previsto un corso di formazione, a pagamento, presso 
una delle strutture gestite dall’azienda.  
La retribuzione è da definire in base all'esperienza del candidato e varia dai 700 ai 1400 euro netti 
al mese.    
 
Puoi candidarti anche tramite Cliclavoro, per trovare l'offerta basta digitare sul motore di ricerca 
lavoratori “animatore” nel campo qualifica, “Spagna” nel campo  luogo: partecipa anche tu e vivi 
con Eures il tuo primo lavoro in Europa. 

 

 

 


