
COMUNE DI TRAVEDONA MONATE 
P.I. 00308240126 Provincia di Varese Tel. 0332-787611 Fax. 0332-978145 

ACCORDO ANNUALE PER LA DISTRIBUZIONE DELLE RISORSE 
DECENTRATE RELATIVO ALL'ANNO 2009 

Il giorno 16 del mese di Settembre dell'anno 2010, presso la sede del Comune di Travedona- 
Monate, a seguito degli incontri per la definizione del contratto decentrato integrativo del 
personale non dirigente del Comune di Travedona-Monate , le parti negoziali composte da: 

o Delegazione di Parte Pubblica, costituita con deliberazione della Giunta Comunale n. 
84/2009, composta da: 

o Rappresentanza Sindacale Unitaria, costituita da: 

carica 
SEGRETARIO COMUNALE 
RESPONSABILE SERVIZI  AFF.GEN., 
SCOLASTICI, SOCIO-CU LTU RALI 
RESPONSABILE DELL'AREA 
ECONOMICO-FINANZIARIA 
RESPONSABILE AREA TECNICO 
MAN UTENTIVA 
RESPONSABILE AREA VIGILANZA - 

nome I Presente 
PERINETTO MARIA GRAZIA I S I  
CARDANI SILVIA t- A- 

no 

Nome 
TRICARIO DR.SAVIN0 
BINA RUGGERO 

GOMIERO PATRIZIA 

GIFFONI FABIO 

MOLLA ROBERTO 

o Organizzazioni Sindacali Territoriali: 
FPS C.I.S.L. rappresentata dal Sig. Catella Mauro 

presente 
S I  
S I  

S I  

NO 

NO 

sottoscrivono il seguente accordo per la distribuzione delle risorse decentrate relative all'anno 
2009: 



Visto il contratto integrativo decentrato 2006/2009 firmato in  data 31.07.2007 e in particolare 
il titolo I11 riguardante le risorse per le politiche di  sviluppo delle risorse umane e per la 
produttività; 

Vista la determinazione del Responsabile dell'aera finanziaria n. 457 del 22.12.2009 di 
costituzione del fondo risorse decentrate per I'anno 2008 così dettagliato: 

risorse stabili f 70.526,29 
risorse variabili f 10.640'27 

Considerato che delle risorse stabili sono già stati destinati: 
f 30.071,95 al pagamento delle progressioni economiche già assegnate negli anni 
precedenti; 
f 12.239,63 al pagamento delle indennità di comparto; 

Considerato altresì nell'anno 2009, in  applicazione del CCDI di cui sopra sono state liquidati 
mensilmente: 

€ 5.977,89 per indennità di reperibilità, rischio e maneggio valori; 
€ 5.854,29 per indennità di disagio; 
€ 19.646,15 per compensi per specifiche responsabilità; 
€ 1.725,41 per incentivi progettazioni; 
f 613,36 per contributi erariali per iscrizione anagrafica dei cittadini dell'unione europea; 

Rilevato che le risorse da ancora da distribuire per I'anno 2 0 0 9  sono pari a € 
5.037,88; 

Le parti si accordano sulla destinazione delle risorse disponibili alla produttività collettiva da 
distribuirsi secondo quanto previsto dal CCDI 2006/2009. 

Letto, firmato e sottoscritto: 

La Delegazione di parte pubblica 

SEGRETARIO COMUNALE TRICARICO DR. CAVINO 
RESPONSABILE SERVIZI AFF-GEN., 
SCOLASTICI, SOCIO-CULTURALI BINA RUGGERO 
RESPONSABILE DELL'AREA 
FINANZIARIA GOMIERO PATRIZIA 
RESPONSABILE AREA TECNICO 
MANUTENTIVA GIFFONI FABIO 
RESPONSABILE AREA VIGILANZA MOLLA ROBERTO 

La Rappresentanza Sindacale Unitaria: 

PERINETTO MARIA GRAZIA 

CARDANI SILVIA 

Le Organizzazioni Sindacali Territoriali: 

FPS C.I.S.L. - Sig. Catella Mauro 

assente 
assente 

assente 'd 


